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INTRODUCAO

O presente trabalho traz os resultados parciais da pesquisa que investiga as possibilidades de
autoavaliagao da Politica de Ac¢des Afirmativas (PAAF), do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS). Para tanto, neste espago, apresenta um
recorte do referencial tedrico que sustenta a investigagdo, abordando questdes relativas ao
campo da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, a avaliacdo institucional e a inclusdo e
diversidade. Ainda, mostra os primeiros resultados da pesquisa, coletados por meio da analise
documental e relativos a PAAF. A questdo que orienta a investigacdo consiste em verificar
qual o formato mais adequado para avaliar a PAAF do IFRS, com vistas a verificacdo da
materializagdo efetiva, acerca do cumprimento dos objetivos inicialmente propostos. Assim, o
objetivo principal ¢ compreender, analisar e promover alternativas para implementacao de um
processo de autoavaliagdo da PAAF do IFRS, que contribua para a sua consolida¢do. Para
tanto, o desdobramento da pesquisa objetiva: examinar a atual PAAF do IFRS, seus
pressupostos € agdes, por meio de andlise documental; investigar como vem sendo
implementada a PAAF, no ambito do IFRS, Campus Bento Gongalves; compreender qual a
percepgao dos sujeitos, envolvidos diretamente com a PAAF, no Campus Bento Gongalves,
quanto a implementagdo e/ou consolidacdo da politica; caracterizar os aspectos centrais da
PAAF, suas potencialidades e possiveis fragilidades, com vistas a orientar a construgdo de um
processo de autoavaliagdo e desenvolver um produto educacional que contribua para a
implementagdo desse processo no IFRS. A justificativa para a pesquisa advém da auséncia de
uma proposta para avaliacdo da PAAF do IFRS, de acordo com a Resolugdo Consup N°
022/2014, uma vez que o respectivo documento define que a avaliacdo da proposta seja
realizada anualmente, devendo ser produzido relatorio pela Comissao de Acompanhamento e
Avaliacdo da Politica de A¢des Afirmativas a ser enviado a Comissao Propria de Avaliacao do



IFRS (CPA), para compor o relatorio de Avaliagdo institucional. Define, ainda, que tal
avaliacdo seja pautada pela materializacao efetiva dos objetivos estabelecidos nesta Politica.
Desta forma, por meio da pesquisa, espera-se coletar informacgdes que possam embasar o
desenvolvimento de um processo de autoavaliacdo, que avalie a PAAF, contribuindo assim,
para o aprimoramento da sua implementacdo no IFRS, Campus Bento Gongalves e
posteriormente, em todas as demais unidades da instituigao.

REFERENCIAIS TEORICOS

No Brasil, a Educag¢do Profissional e Tecnoldgica surge como uma medida paliativa para
ajudar os mais necessitados, tendo como marco histdrico a criacdo de Escolas de Aprendizes
Artifices, por meio do Decreto n® 7.566/1909, sancionado pelo Presidente Nilo Peganha, para
atender as necessidades emergentes da agricultura e da industria. Neste pais de cultura
escravocrata, a dualidade estrutural na educagdo profissional € historica e persiste na
atualidade. A elite €, assim, privilegiada com um ensino propedéutico dirigido para prosseguir
os estudos e para governar. A classe trabalhadora, o ensino manual sem a devida formagao
cientifica e propedéutica. A dualidade estrutural, entendida como a separagao entre os
conhecimentos propedéuticos e os conhecimentos técnicos, permanece como atendimento ao
capital em suas necessidades. A historia mostra que houve tentativas de acabar com este
dualismo estrutural e obteve-se alguns avangos, porém houve, também, retrocessos. Para
Ciavatta (2014) o sentido do ensino médio integrado a educacao profissional, sob uma base
unitaria de formacdo geral, ¢ uma condi¢do necessaria para se fazer a travessia para a
educagdo politécnica e omnilateral realizada pela escola unitaria. Para tanto, verifica-se que
foi no governo do Presidente Luis Inacio Lula da Silva, em dezembro de 2008, que os
Institutos Federais de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia (IF) foram criados (RAMOS, 2014).
Esse cendrio trouxe a oportunidade para a criagdo do Ensino Médio Integrado, com vistas a
eliminar as barreiras entre o ensino médio para a elite e o ensino profissional para a classe
trabalhadora, com uma articulacdo entre trabalho, ciéncia e cultura, na perspectiva da
emancipagdo humana cidada. Nesse contexto, as a¢des afirmativas correspondem a politicas
publicas ou privadas cujo objetivo ¢ promover a inclusdo de grupos ou pessoas historicamente
privadas do acesso a educacgao, ao trabalho, entre outras. Estas pessoas sao discriminadas de
diversas formas, seja por sua etnia, raga, religido, deficiéncia, género, entre tantas outras
(BRITO FILHO, 2014). Como parte de um projeto democratico e como politica publica,
buscam assegurar a diversidade e a pluralidade social (PIOVESAN, 2005). Segundo Alencar
(2017) uma das ideias que balizam o conceito de inclusdo € o direito a plena participacao
social de todas as pessoas. Esse direito se opde a nocao de exclusdo e propde diferentes tipos
de inclusdo: social, escolar, digital, entre outras. Assim, implantar e implementar a inclusao
social pressupde uma aproximacdo da légica dos papéis e das fungdes sociais em seu
dinamismo, ou seja, dos discursos normativos com a logica social. Esse ¢ um processo que
requer um processo de autoavaliacdo sistematico. O Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagao Superior (SINAES) foi instituido pela Lei N° 10.861/2004. O SINAES objetiva a
melhoria da qualidade da educagdo superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, o
aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e social e,
especialmente, a promog¢ao do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais
das institui¢des, por meio da valorizagdo de sua missdao publica, da promogao dos valores
democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmagdo da autonomia e da
identidade institucional (BRASIL, 2004). Essa avaliagdo leva em consideragdo todos os
aspectos que giram em torno dos eixos: ensino, pesquisa, extensdo, responsabilidade social,
desempenho dos alunos, gestao da institui¢ao, corpo docente, instalagdes fisicas, entre outros,
seja por avaliacdo externa ou autoavaliagdo, sendo que os IF, como ofertantes de ensino
superior, os IF integram o SINAES.



PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

De acordo com Gil (2002), a caracterizagdo desta pesquisa consiste, quanto ao método,
qualitativa e quanto a natureza, aplicada. Quanto aos objetivos, exploratdria. Os dados de
levantamento documental, foco do presente trabalho, vem sendo obtidos por meio da
realizacdo acerca da andlise dos documentos institucionais da Politica de A¢des Afirmativas,
Inclusdo e Diversidade do IFRS, com vistas a compreender a trajetoria dessa politica, quanto
as necessidades de mudangas, advindas de novas demandas ou da adequagdo a legislagao.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesse espaco, apresentamos os dados da andlise documental de duas politicas fundamentais
para o desenvolvimento da pesquisa: a Politica de Ag¢des Afirmativas e o Programa de
Autoavaliacao do IFRS. No IFRS a Politica de A¢des Afirmativas foi aprovada pelo Conselho
Superior, conforme Resolugdo n® 022 de 2014, orientando para agdes de inclusdo nas
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com vistas a promogao do respeito a diversidade
socioeconOmica, cultural, étnico-racial, de género e de necessidades especificas, e para a
defesa dos direitos humanos. (IFRS, 2014). Conforme o Plano de Desenvolvimento
Institucional de 2019-2023 do IFRS, os nucleos de agdes afirmativas (Napne', Neabi?, Nepgs®
e Naff*) tém o compromisso de fomentar o processo de inclusio e diversidade no IFRS, com a
formacdo integral do ser humano e o relacionamento que estabelece com o Mundo do
Trabalho. Ainda, atribuigdes como o incentivo a constru¢do da cidadania por meio da
valorizagdo da identidade étnico-racial, principalmente de negros, afrodescendentes e
indigenas e a implementacdo da politica da Diversidade de Género, promovendo valores
democraticos de respeito a diferenca e a diversidade. O respeito a diferenca; a igualdade de
oportunidades e condigdes de acesso, a inclusdo, permanéncia e €xito; a garantia da educacao
publica, gratuita e de exceléncia para todos, a defesa da interculturalidade e a integragdo com
a comunidade escolar académica sdo os principios da agdo inclusiva do IFRS, que visa
atender as necessidades especificas de todos os estudantes, por meio do desenvolvimento de
praticas pedagogicas com estratégias diversificadas. Em relagdo ao Programa de
Autoavaliacdo Institucional, constatou-se que a conduc¢do do processo de autoavaliagdo
institucional no IFRS esta a cargo da Comissdo Propria de Avaliagdo, promovendo o
envolvimento e participacdo de toda comunidade de seus 17 campi. O relatdrio, resultado da
autoavaliacdo institucional, ¢ apresentado a comunidade académica. encaminhando para a
analise das demandas apresentadas, contribuindo com o aprimoramento do planejamento e
gestdo da instituicdo. Ainda, de acordo com o programa de avaliacdo (IFRS, 2012), a
institui¢do assume o0 compromisso com a concepgao de avaliagdo emancipatoria. Assim, este
programa institucionaliza-se assumindo o compromisso de contribuir para a consolidacdo da
qualidade da educagdo profissional em todos os niveis ofertados pelo IFRS, de forma ética e
com competéncia formal, através de uma perspectiva formativa e emancipatoria de avaliagdo.

CONSIDERACOES FINAIS

Espera-se que a pesquisa resulte em muitos e novos conhecimentos acerca das tematicas
envolvidas. Para tanto, almeja-se que a conclusdao da coleta de dados realizada traga
elementos suficientes para a elaboracdo de um produto educacional que contribua para a
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implementagdo do processo de autoavaliagcdo da Politica de agdes Afirmativas e Diversidade
do IFRS. Por ora, a partir da andlise documental, constata-se que o IFRS vem caminhando
para a sua consolidagdo como instituicdo publica de Educagdo Profissional e Tecnologica,
comprometida com a inclusdo educacional e social. Nesse contexto, espera-se que o produto
educacional, resultado da pesquisa, seja algo util e acessivel a todos e que possa ser expandido
aos demais campi do IFRS.
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