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INTRODUCAO

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE publicou no ano de 2022 a 472
edigdo do periddico denominado “Estudos e Pesquisas - Informagdo Demografica e
Socioecondmica”, o qual abordou o tema das pessoas com deficiéncia — PcD e as desigualdades
sociais no Brasil. A publicacdo trouxe que, em 2019, havia 17,2 milhdes de pessoas com
deficiéncia com dois anos ou mais no pais. Ao analisar as PcD que podiam trabalhar de acordo
com a pesquisa (14 anos ou mais), o IBGE apontou que somente 28,3% participavam do mundo
do trabalho, sendo que 34,4% dessas ocupavam vagas formais. Em relacdo as pessoas sem
deficiéncia, esses percentuais foram de 66,3% para a participacdo no mundo do trabalho e
50,9% para a formalizacéo.

Os dados supramencionados evidenciam uma participacdo menor das pessoas com
deficiéncia no mundo do trabalho. Isso ocorre apesar da existéncia de normativos como a Lei
8.213, de 24 de julho de 1991 (BRASIL, 1991), a qual menciona a obrigatoriedade que as
empresas com mais de 100 (cem) funcionarios tém de comporem o0 seu quadro com
beneficiarios reabilitados ou PcD em percentuais que vao de 2 (dois) até 5% (cinco por cento).
Considerando que a simples oferta de vagas ndo garante a participacdo efetiva das PcD no
mundo do trabalho, o estudo a ser relatado neste resumo traz a hip6tese de que isto decorre das
diversas barreiras® de acessibilidade com as quais as PcD se deparam em diferentes contextos.

! Segundo a Lei Brasileira de Inclusdo, barreira é: “qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
limite ou impeca a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a



Algumas publicagdes cientificas corroboram essa possibilidade, como a pesquisa desenvolvida
por Amaral (2020) no decurso do seu mestrado em Promocao da Saude, que se realizou na
Universidade Luterana do Brasil, e teve como objetivo identificar a percep¢édo dos trabalhadores
com deficiéncia do Metrd-DF quanto a acessibilidade no seu ambiente de trabalho; segundo a
autora: “Os resultados identificam barreiras no acesso aos espagos, na comunicagdo, na
utilizacdo dos equipamentos e nos métodos e técnicas de trabalho, além de aspectos que
envolvem a ergonomia, seguranga ¢ saude no trabalho.” (AMARAL, 2020, p. 40).

Outra pesquisa que corrobora com a hipdtese considerada é a desenvolvida por Viana
(2018) ao longo do seu mestrado em administracdo de empresas na Universidade Federal
Fluminense, na qual ele analisou como eram as politicas e praticas da gestdo de pessoas com
deficiéncia em duas empresas privadas do estado do Rio de Janeiro. O autor refere que
identificou “problemas com acessibilidade fisica nas fabricas e embarcag¢des, gestdo de carreira
e falta de intérpretes em treinamentos € no momento de recrutamento e selegdo de PCD’s.”
(VIANA, 2018, p. 8).

Os estagios curriculares obrigatorios, momentos de insercdo dos alunos no mundo do
trabalho, enquanto disciplinas de alguns cursos de ensino médio e superior oferecidos pelo
Instituto Federal do Rio Grande do Sul - IFRS, comp&em as atividades de ensino da instituicéo.
Nesse sentido, devem ser acessiveis em todas as suas dimensdes aos alunos com deficiéncia,
pois, segundo o artigo 28° da Lei Brasileira de Inclusdo (BRASIL, 2015), constitui-se como
uma das incumbéncias do poder publico assegurar a “acessibilidade para todos os estudantes,
trabalhadores da educacdo e demais integrantes da comunidade escolar as edificacdes, aos
ambientes e as atividades concernentes a todas as modalidades, etapas e niveis de ensino;”
((BRASIL, 2015, p. 7).

Dessa forma, o estudo a ser apresentado neste resumo parte do seguinte problema de
pesquisa: durante 0s estdgios curriculares obrigatérios, quais sdo os fatores que tém
influenciado na incluséo dos alunos com deficiéncia do IFRS, campus Porto Alegre, no mundo
do trabalho? Os objetivos da pesquisa, decorrentes desse questionamento, sdo: identificar quais
elementos tém influenciado na incluséo dos alunos com deficiéncia do IFRS - campus Porto
Alegre - no mundo do trabalho; tipificar os fatores que contribuem e os que dificultam para que
os estagios curriculares deles ocorram de forma acessivel e propor préaticas educacionais
inclusivas que favorecam a insercdo de alunos e egressos com deficiéncia da instituicdo de
ensino no mundo do trabalho. Esta pesquisa vincula-se ao mestrado profissional do Programa
de P6s-Graduacao em Educacéo Profissional e Tecnoldgica — ProfEPT do IFRS, integra a linha
de pesquisa denominada Praticas Educativas em Educacdo Profissional e Tecnologica e
pertence ao macroprojeto de incluséo e diversidade em espacos formais e ndo formais de ensino
na EPT.

REFERENCIAIS TEORICOS

Ao abordar a questdo da inclusdo dos alunos com deficiéncia do IFRS no mundo do
trabalho, este escrito parte do entendimento de que a inclusdo é um paradigma social que se
corporifica por meio de um processo pelo qual os sistemas sociais comuns “sdo tornados
adequados para toda a diversidade humana - composta por etnia, raga, lingua, nacionalidade,
género, orientagdo sexual, deficiéncia e outros atributos [...]” (SASSAKI, 2009, p. 1).

Pensar em sistemas sociais comuns adequados as pessoas com deficiéncia pressupbe
que esses sejam acessiveis, sendo que a acessibilidade corresponde a:

acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunica¢do, ao acesso a informacgdo, a
compreensao, a circulagdo com seguranga [...]” (BRASIL, 2015, p. 8)



possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com seguranga e autonomia, de
espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes, informacéo e
comunicacdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e
instalacdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na
zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
(BRASIL, 2015, p. 8)

Ao longo deste escrito, o termo pessoas com deficiéncia € empregado tendo como
referéncia a Lei Brasileira de Inclusdo (BRASIL, 2015), a qual define que pessoas com
deficiéncia sdo aquelas que possuem algum impedimento caracterizado como de longo prazo
“de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas.”(BRASIL, 2015, p. 8).

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O estudo relatado aqui é de abordagem qualitativa, sendo que este enquadramento
decorre do fato de que busca analisar quais séo os fatores que tém influenciado na inclusdo dos
alunos com deficiéncia do IFRS, campus Porto Alegre, no mundo do trabalho, o que envolve
pessoas e suas subjetividades frente as situacdes com as quais se deparam no dia a dia,
elementos que seriam desprezados se a analise fosse meramente percentual.

Quanto aos objetivos, a pesquisa é explicativa, sendo que o fenémeno investigado sao
as condicgdes de acessibilidade encontradas pelos alunos com deficiéncia dos cursos de ensino
médio e superior do IFRS durante seus estagios curriculares obrigatérios. Igualmente, em
relacdo aos procedimentos, o trabalho constitui-se em um estudo de caso a respeito do campus
Porto Alegre do IFRS.

A coleta de dados ocorreu por meio de entrevistas semiestruturadas e individuais com
as seguintes pessoas: 1 (um) aluno e 1 (um) ex-aluno com deficiéncia de cursos,
respectivamente, superior e técnico do IFRS, campus Porto Alegre, que ja concluiram
disciplinas de estagio curricular obrigatorio; 2 (dois) profissionais responsaveis por receberem
esses estudantes nos locais em que realizaram essas inserc¢des profissionais; 2 (dois) professores
gue orientaram 0s estagios curriculares obrigatorios desses alunos; 1(um) professor que
acompanhou o estagio curricular obrigatorio de 1 (um) dos alunos; um profissional que os
atendeu no Napne do IFRS e 1 (um) responsavel pelo setor de estagios da instituicao.

A analise qualitativa das entrevistas semiestruturadas ainda ndo iniciou. Esta etapa
ocorrerd por meio de uma triangulacéo de dados, visto que serdo consideradas semelhangas e
diferencas nas falas de cada participante. As informacdes serdo organizadas em duas categorias:
barreiras e dimensdes de acessibilidade, sendo que estas Ultimas dirdo respeito as questdes de
acessibilidade consideradas adequadas durante o estudo das entrevistas e aquelas (as barreiras)
tratardo sobre as dificuldades relatadas pelos participantes a respeito dos estagios obrigatérios
dos alunos com deficiéncia.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Conforme relatado, a pesquisa veiculada concluiu sua etapa de coleta de dados, porém
a anélise desse material ainda ndo ocorreu. A importancia do trabalho evidencia-se por meio
dos estudos correspondentes apresentados no decorrer deste resumo, 0s quais corroboram com
a hipdtese trazida no trabalho — de que as pessoas com deficiéncia enfrentam barreiras das
mais diversas ordens no seu dia a dia. Ndo obstante, no que concerne as atividades de ensino,
ndo foram encontrados estudos que tratassem sobre as dimensdes de acessibilidade propiciadas
aos alunos com deficiéncia durante seus estagios curriculares obrigatdrios; tampouco sobre as



barreiras enfrentadas por eles durante esta etapa académica, o que reafirma a relevancia da
pesquisa.

CONSIDERACOES FINAIS

Esta investigacdo pretende contribuir para que o campus Porto Alegre do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS cumpra normativos
como a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia, que refere, no inciso XVI de seu
artigo 28, a obrigatoriedade do poder publico de assegurar a todos os estudantes, trabalhadores
da educacdo e demais integrantes da comunidade escolar acessibilidade em todas os ambientes
e atividades de ensino.
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