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A sobrevivéncia das organizacdes de mercado, em um ambiente complexo e de incertezas, depende
da criagdo de vantagens competitivas, com base em caracteristicas como a flexibilidade e a capacidade
de resposta. A partir disso, as organizacdes sdao reconhecidas como sistemas adaptativos, tendo a
inovacdo e o capital humano como meios importantes para facilitar mudancas e adequacdes. Embora
a literatura indique a importancia do fator humano para o fomento da inovacdo, parte representativa
das publicagbes tem focado na capacidade de inovacdo de empresas, setores ou nacoes,
desconsiderando a relevancia dos estudos sobre as competéncias para inovacdo em nivel individual.
Com base nessa lacuna, o presente projeto visa a mapear as competéncias individuais para inovacao,
bem como seus elementos antecedentes e consequentes. Para tanto, os seguintes objetivos
especificos sdo listados: desenvolver uma revisdo sistematica de literatura e a identificacdo de estudos
prévios que indiquem as competéncias profissionais importantes para atuar em ecossistemas de
inovacdo; estruturar um instrumento de pesquisa que sistematize os achados da revisdo de literatura;
identificar as varidveis que representam as competéncias individuais para a inovacgdo; validar as
dimensdes que representam as competéncias individuais para a inovacao; analisar a relagdo existente
entre as competéncias individuais para a inovacdo e possiveis elementos antecedentes ou
consequentes, tais como: personalidade, capital psicoldgico, inovatividade individual,
empregabilidade e percep¢do de sucesso na carreira. Para o atendimento dos objetivos especificos,
atuam no projeto, desenvolvido entre abril e dezembro de 2024, quatro pesquisadores e um bolsista.
Destaca-se que estd em desenvolvimento uma pesquisa de cardter descritivo, transversal e
guantitativa, a partir de uma survey, com a aplicagdo de um questionario padronizado direcionado a
profissionais vinculados a hubs de inovagdo, bem como estudantes dos cursos superiores do eixo de

informacdo e comunicacdo do IFRS. A analise descritiva e a modelagem de equacdes estruturais serdo
as técnicas estatisticas aplicadas para a analise dos dados. A partir deste estudo, espera-se identificar
quais sdo as competéncias individuais para a inovagdo, baseadas nas seguintes dimensdes: resolu¢do
criativa de problemas, pensamento sistematico, orientacdo para metas, trabalho em equipe e
networking. O capital psicolégico e determinadas caracteristicas da personalidade sdo tratadas como
preditoras das referidas competéncias. Também se presume que as competéncias individuais para a
inovacdo impactam positivamente na inovatividade dos profissionais, na percep¢do de sucesso de
carreira e na empregabilidade. Espera-se que os resultados oriundos deste projeto gerem implicages
gerenciais, para favorecer os processos seletivos, o desenvolvimento e a promogdo de profissionais
com maior eficacia, tomando como base o mapeamento sobre competéncias de inovacdo realizado.
Além disso, as instituicdes de ensino serdao beneficiadas, uma vez que o reconhecimento das
competéncias profissionais direcionadas para a inovagdo possibilitara a formagdo e avaliacdo dos
estudantes convergentes com as demandas corporativas e sociais.
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