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O projeto "Mulheres na Gestdo: A Presenca Feminina nas Organizacdes e nos Cargos de Gestdo" aborda
a sub-representacao feminina em cargos de lideranca, um problema amplamente discutido em estudos
sobre desigualdade de género no mercado de trabalho. A relevancia deste tema reside na grande
necessidade de promover a equidade entre homens e mulheres em posi¢coes de poder, especialmente
no contexto organizacional, em que as mulheres enfrentam desafios como a disparidade salarial e as
barreiras para ascender em suas carreiras. A proposta deste projeto surge da necessidade de
sensibilizar a comunidade de Feliz (RS) sobre a relevancia da diversidade na gestdo, alinhando-se ao
Objetivo 5 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU referente a igualdade de género. O
objetivo geral é conscientizar sobre a importancia da presenca feminina nas organizagGes e nos cargos
de lideranca. A abordagem metodoldgica envolve a realizagdo de pesquisas académicas sobre a
representacao das mulheres nas organizagdes, que embasam os materiais informativos e as atividades
voltadas a comunidade. Neste ano, o projeto concentrou-se no desenvolvimento de agles de
comunicacao e de iniciativas com a comunidade. No que tange a comunicagdo, foram desenvolvidos a
identidade visual do projeto, o perfil na rede social Instagram @mulheresnagestao.ifrs e a elaboracao
de materiais informativos vinculados as atividades. As iniciativas com a comunidade iniciaram-se com
uma roda de conversa com lideres locais, que compartilharam suas vivéncias como gestoras. Foi criada
uma exposicao que destacou mulheres atuantes na gestdao. Houve também a participagdo em eventos
com outros projetos do Campus Feliz do IFRS, além de homenagem ao Dia do Profissional de
Administracdo, com énfase nas mulheres da area, e da divulgacdo dos cursos vinculados a
administragcao no decorrer do processo seletivo, com o intuito de reforgar a presenga feminina na
instituicdo. Posteriormente, realizaram-se oficinas com jovens, a fim de refletirem sobre suas
percepcdes de exemplos reconhecidos de gestores e gestoras em diferentes contextos e a compreender
a importancia da diversidade na gestdo das organizacbes. Realizar-se-a, ainda, a participacdo na
organizacdo da | Jornada da Administracdo do Campus. Entre os resultados obtidos até o momento,
destacam-se a ampliacdo do debate sobre equidade de género, a visibilidade do tema na comunidade e
a avaliacdo positiva das atividades junto aos jovens estudantes, que participaram de oficinas e
dindmicas voltadas a discussdo sobre lideranca feminina e a importancia da diversidade no ambiente
organizacional. Como conclusdo, o projeto tem se mostrado uma iniciativa importante para promover a
reflexdo sobre a inclusdo de mulheres em cargos de poder, contribuindo para o desenvolvimento de
uma sociedade mais justa e equitativa. A sensibilizacdo da comunidade, especialmente dos jovens,
demonstra o potencial para mudancas no reconhecimento da lideranca feminina no mercado de
trabalho, na politica e na sociedade em geral.
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