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O Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS) do campus Rio Grande do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) é um setor propositivo que busca
promover a igualdade de género e diversidade sexual no ambiente académico através da formulacdo de
politicas, programas e agdes voltadas para essas questdes. Como meio de fomentar a conscientizacao e
institucionalizar tais a¢des, o Nucleo estabeleceu um calendario de agbes afirmativas com datas
importantes, como o Dia Internacional da Mulher, no dia 8 de margo. Essa data é de grande
importancia para a luta feminista, principalmente no contexto do campus, onde ainda predomina o
machismo. Esse cendrio reforca a necessidade de iniciativas que questionem e combatam essas
desigualdades estruturais. Isto posto, o presente trabalho tem como objetivo apresentar os desafios
enfrentados por meninas e mulheres do campus Rio Grande, a partir de suas posi¢es discursivas no
gue tange a desigualdade de género, analisando o que elas ja deixaram de fazer baseado no género. A
coleta de dados foi realizada durante as atividades desenvolvidas no dia 8 de margo, a partir de um
cartaz interativo, disposto no pavilhdo central do cdmpus, que indagava “O que vocé ja deixou de fazer
por ser mulher?”. Os sujeitos da pesquisa sdo alunas, docentes e servidoras, que participaram de forma
voluntdria e anbnima ao escreverem suas respostas no instrumento. As afirmacdes registradas no
mural foram categorizadas de acordo com temas recorrentes, como desisténcias relacionadas ao
ambiente escolar, social ou familiar. Como resultado, a acdo proporcionou uma visdo mais ampla das
vivéncias das mulheres no contexto académico, revelando as intersecdes entre género, educacao e
relacdes sociais no ambiente escolar. O mural, que obteve 40 respostas, gerou dados significativos para
a andlise das experiéncias de mulheres e meninas em diversos aspectos de suas vidas. As respostas
foram separadas em diferentes categorias, a saber: (i) vestimenta e autoestima, com dez respostas; (ii)
medo de locomocdo e presenca em ambientes, com doze respostas; e (iii) privacdo de gostos, falas e
acdes, com dezoito respostas, das quais nove podem ser diretamente ligadas ao ambiente académico.
Com isso, percebe-se que diversos temas foram abordados, e que os desafios se encontram em
multiplos @mbitos sociais e académicos dessas mulheres. Estes resultados sublinham a importancia de
acdes continuas que promovam a igualdade de género efetiva no ambiente escolar e profissional. Para
além da conscientizacdo, é fundamental que essas iniciativas resultem em politicas efetivas de inclusdo
e respeito, transformando a realidade académica e social das mulheres no IFRS e em outros espacos.
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