12°SEME

9" SALAO de onn

PESQUISA, [ ]

EXTENSAO BEE INSTITUTO FEDERAL
Seminario de Extensao e ENSINO B® Rio Grande do Sul

Efeito fantasma: a auséncia dos homens cisheternormativos no NEPGS do campus Rio Grande
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A participacdo de homens brancos cisheteronormativos em iniciativas de equidade de género tem sido
bastante limitada, resultando em uma lacuna significativa na busca por solugbes inclusivas,
especialmente no ambiente escolar. A auséncia de vozes masculinas cisheteronormativas em debates
sobre género, sexualidade e diversidade perpetua ciclos de opressdo, uma vez que essa parcela, ao ndo
se envolver, reforga estruturas de poder desiguais. Nesse contexto, este estudo busca analisar o
impacto dessa auséncia na diversidade escolar, por meio de um mapeamento demografico dos
membros ativos do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS) do campus Rio
Grande do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), fornecendo
dados concretos para fundamentar futuras acdes afirmativas, estratégias de sensibilizacdo e discussdes
plurais. A primeira etapa da pesquisa, de abordagem qualitativa, tracou o perfil demogréfico dos
membros ativos do Nucleo, utilizando um questiondrio misto composto por 17 perguntas, sendo oito
de multipla escolha e nove discursivas. Os resultados revelaram uma predominancia de estudantes
(78% dos participantes) e mulheres cisgénero (68% dos participantes). Apesar da diversidade, a
participacdo de homens cisgénero (27% dos participantes) é limitada. Entre esses, 70% se identificam
como homossexuais ou bissexuais, enquanto apenas 23% se declaram heterossexuais, sendo que estes
participam do NEPGS para acompanhar suas companheiras, o que reflete uma (auto)exclusdao desse
grupo nas discussdes de género. A baixa participacdo de homens cisheteronormativos aponta para uma
barreira invisivel, decorrente de resisténcias culturais e falta de interesse, reforcando o patriarcado e
perpetuando esteredtipos de género nocivos. Além disso, a auséncia de professores e servidores
cisheteronormativos nessas discussGes agrava a situacdo, limitando a construcdo de uma educacao
mais inclusiva e plural. Os dados também indicam que integrantes de grupos marginalizados, como
mulheres e pessoas LGBTQIA+, ainda dependem da voz de individuos de grupos privilegiados para
serem ouvidos, refletindo a presenca de estruturas patriarcais nos espacos de luta por equidade. A
segunda etapa da pesquisa, ainda em andamento, busca verificar os motivos da auséncia de
professores e servidores homens cisheteronormativos do NEPGS. A pesquisa confirma a (auto)exclusao,
consciente ou ndo, de homens cisheteronormativos no NEPGS, que é majoritariamente composto por
mulheres e pessoas LGBTQIA+. Essa auséncia limita o alcance do movimento por equidade de género,
sendo a participacdo de grupos privilegiados crucial para romper essas hierarquias. Conclui-se que é
urgente sensibilizar e conscientizar os homens cisheteronormativos sobre as discussGes de género,
sexualidade e diversidade, uma vez que a desconstrucdo de normas patriarcais e a promocdo de uma
educacdo inclusiva dependem da participacdo de todos os grupos sociais.
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