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Estudos indicam que, além da capacidade de agéncia individual, os contextos — marcados pelas condi¢des sociais,
econdmicas, politicas e culturais — delimitam e direcionam as oportunidades e as escolhas pessoais de carreira.
Portanto, as institui¢cGes sociais que antecedem o ingresso no mercado de trabalho, como familia, igreja e espagos
escolares, possuem influéncia e, por vezes, tornam-se determinantes para a profissdo que sera exercida no futuro.
Destaca-se, assim, o papel fundamental das instituicdes de ensino no fomento das discussdes sobre diversidade e
trabalho, para ampliar as possibilidades de agéncia individual de estudantes nas escolhas de suas profissdes futuras.
Considerando estas reflexdes, foi implementado em junho de 2022 o projeto indissociavel “Feio e bonito é o mesmo
preco: Relacdes de Trabalho e Diversidade no Litoral Norte do Rio Grande do Sul”, com o objetivo de desenvolver
acles de ensino, pesquisa e extensdo sobre a temdtica da diversidade nas rela¢des de trabalho na regido do IFRS
Campus Osorio. Este resumo apresenta os resultados das atividades de ensino realizadas por meio de rodas de
conversa e oficinas sobre o tema com estudantes do ensino médio integrado em administracdo e informatica. Dada
a amplitude do conceito de diversidade, as discussGes abarcaram as diferengas de género, corpo, deficiéncia, raca,
cor, etnia, geracao, sexualidade, religido e classe social. Como resultados iniciais, destaca-se a observagdo da
influéncia dos marcadores histérico-sociais, principalmente de género e sexualidade, nas escolhas de carreira
dos(as) estudantes. Ademais, surgiram relatos de situagdes de discriminacdo de género e de comentarios
capacitistas, praticados por docentes em sala de aula. Tais situa¢des inibem a participacdo de estudantes em
determinadas atividades e disciplinas, impactando ndo apenas em sua trajetéria escolar, como também em seus
interesses e oportunidades profissionais. Esses primeiros resultados evidenciam a importancia da realizacdo do
projeto, principalmente quando observada a lei de criacdo dos Institutos Federais de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia, que propde como pilar uma educacdo integral, critica e transformadora.
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