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"Vocés sabem que feio e bonito é o mesmo preco, né gente? Entdo vamos cuidar muito nas nossas contratagoes" —
trecho de 4udio gravado pela coordenadora de recrutamento de uma rede de farmacias do litoral norte do Rio
Grande do Sul (RS) e nacionalmente divulgado em outubro de 2021. O audio, referenciado no titulo deste trabalho,
expressa elementos de preconceito e discriminacdo tais como LGBTFobia, gordofobia e etarismo e fomentou a
proposi¢cdo de um projeto indissocidvel, com o objetivo de desenvolver acGes de ensino, pesquisa e extensdo sobre
a tematica da diversidade nas rela¢des de trabalho, com foco nas caracteristicas econdmicas, sociais e culturais do
litoral norte do RS. Compreende-se a diversidade como um conceito polissémico que abarca noc¢Ges de
representatividade, proporcionalidade, equidade de oportunidades, respeito as diferencas e inclusdo. Dado esse
entendimento, abrange questdes relativas a género, corpo, deficiéncia, raga, cor, etnia, geragdo, sexualidade,
religido, classe social, entre outras. Isto posto, o objetivo geral deste resumo é apresentar os primeiros debates e
resultados identificados pelo projeto, no que se refere as politicas e praticas de recrutamento e selecdo de pessoas
adotadas por organizagdes da regido estudada. A metodologia adotada contemplou investigacdo bibliografica e
pesquisa com inspiracdo netnografica em sites e redes sociais de empresas e agéncias de recrutamento e selecdo da
regido. Os resultados das andlises indicam a incidéncia de descumprimento da legislacdo vigente em anuncios de
vagas de trabalho, tais como a Lei n2 9.029, de 13 de abril de 1995 e o artigo 442-A da Consolida¢do das Leis do
Trabalho (CLT). Foram identificadas ofertas de vagas determinando sexo e idade como requisitos obrigatérios de
inscricdo, além de exigéncia de tempo de experiéncia superior a seis meses. Pode-se afirmar, portanto, que ha
descumprimento de aspectos legais em processos de recrutamento e selecdo em organiza¢ées do litoral norte do
RS, principalmente no que se refere a discriminacdo de género e idade. Tais resultados demonstram a importancia
da realizacdo do projeto, que prevé como etapas futuras a oferta de cursos de formacdo para gestores(as) e
recrutadores(as) de organizagdes da regido sobre legislagdo trabalhista e politicas e praticas de diversidade no
ambiente de trabalho.
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