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O mundo estd passando por uma transformacdo digital cada vez mais rapida. As industrias
vém utilizando da era digital como forma de alavancar seu negdcio e avancar em seu potencial
dentro do mercado. A presente pesquisa busca compreender como o ambiente de trabalho
pode ser competitivo e dindmico, e interpretar como unir o negdcio na era digital com a mao
de obra do trabalhador, pois entende-se que além de capacitar os trabalhadores para
atuarem em empresas de base tecnoldgica, os lideres também precisam estar antenados e
dispostos a empregar recursos nessa capacitacdo, ndo somente da mao de obra, mas propria
também. Somado a isso, ainda encontra-se a transformacdao que a pandemia de Covid-19
causou, inesperadamente nas organizagées. Se percebeu que o uso de ferramentas digitais
precisou ser incorporado a rotina de todos que executavam servicos de tecnologia. A pesquisa
usou de uma metodologia quali-quantitativa, onde inicialmente foram definidas as seguintes
palavras-chave relativas ao tema: Leadership, Digital Leadership, Digital Transformation,
Digital Leader, Leader Digital Business e Leader Digital Transformation. Apds definidas as
palavras-chave, foram definidos os locais de busca: Seriam as bases de dados do EBSCOhost
e da biblioteca virtual da Associacdo de Sistemas de Informacdo (AISNet), com foco nos
Journals da Basket of 8, que se tratam do grupo dos oito principais periédicos de referéncia
apontados pela Associacdo de Sistemas de Informacdo, quais sejam: European Journal of
Information Systems; Information Systems Journal; Information Systems Research; Journal of
AIS; Journal of Information Technology; Journal of MIS; Journal of Strategic Information
Systems e MIS Quarterly. Tendo entdo, palavras-chave e locais para encontrar estes artigos,
iniciou-se uma extensa busca onde se encontrou cerca de 24 artigos que contemplassem as
palavras escolhidas. Esses 24 artigos foram organizados em uma planilha, que contou com os
seguintes requisitos: Ano, Journal, Autores, Titulo, Referéncia, Citacdes Google, Definicdo,
Medidas, Contexto, Método, Teoria, Resultados e Varidveis. Apds a organizacdo e obtencdo
de todos os dados relativos a esses artigos, foi feita uma analise e traducdo de cada um, a fim
de extrair dados de possiveis roteiros de questionarios que foram utilizados por seus autores
na obtencdo de dados, e usar deste questionario, ponto de partida para a criacdo de um
guestionario proprio da pesquisa. Como resultados parciais, obteve-se além da definicdo de
métodos, levantamento de artigos e extracdo de dados, a criacdo de um questionario de cerca
de 20 questdes a ser aplicado em lideres de empresas brasileiras. Estima-se que inicialmente
esse roteiro de perguntas possa ser aplicado dentro de empresas viamonenses, em seguida
em empresas galchas e expandida para empresas brasileiras. Assim, é possivel que tenhamos
dados gerais de como a lideranca digital foi implantada durante a pandemia e como ela pode
transformar as empresas no atual cenario mundial.
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