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Este trabalho visa discutir a permanéncia e o éxito de estudantes mulheres do IFRS, observando
como a divisdo sexual do trabalho se interpée em sua formacgdo, a partir dos resultados da
primeira etapa da pesquisa “Relacdes de poder e divisdao sexual do trabalho na educacao
profissional”, realizada com estudantes do Ensino Médio Integrado dos campi lbiruba
(Agropecudria, Informatica e Mecanica) e Restinga (Eletrénica, Informatica e Lazer). O Plano
Estratégico de Permanéncia e Exito do IFRS salienta que o fracasso escolar é o “resultado da
maneira como a escola recebe e exerce acdo sobre os sujeitos”. Entretanto, as medidas para lidar
com a evasdo ndo podem ter carater genérico, devendo levar em conta as contradices e
especificidades encontradas na realidade institucional. Nos propomos a discutir um desses
fatores que reproduzem as contradi¢cdes presentes na realidade da educacdo profissional: a
divisdo sexual do trabalho e como ela cria e mantém as rela¢des de género (em intersec¢do com
raca e classe) na sociedade. Buscamos analisar as dificuldades vivenciadas pelas meninas para
permanecer nos cursos, questionando seu éxito na instituicdo, bem como observar os entraves
no acesso das jovens ao conhecimento técnico e como esses podem impactar sua formacao e
sua futura atuacdo profissional. Os dados analisados sdo fruto de um questiondrio online com
qguestdes abertas e fechadas aplicado junto as participantes, e de informacdes do Diagndstico
Discente do IFRS de 2019. As meninas disseram notar diferenciacdes de género por diferentes
agentes da escola: “Os meninos sempre tém prioridade na hora de responder a questdes e fazer
as partes praticas.” (Curso de Informatica), “(...) os técnicos do laboratdrio ddo mais credibilidade
para 0os meninos operarem nas maquinas, eu particularmente ja fui ‘retirada’ de um aparelho
especifico por um técnico supervisor, quando inUmeros meninos podiam opera-lo” (Curso de
Mecanica). Dados do Diagndstico Discente também demonstram que as meninas tém menos
pretensao de seguir nas suas areas apos a conclusao do curso do que os meninos e, além disso,
cogitam mais do que os meninos a hipdétese de desistir do curso. Os resultados permitem afirmar
gue a divisdo sexual do trabalho se apresenta de formas similares em todos os cursos dos campi
investigados, com excecdo do Lazer, enquanto uma drea ligada ao trabalho reprodutivo, em que
o fendbmeno possui peculiaridades. O tratamento dispensado as estudantes por diversos agentes
impacta a formacao, a avaliacdo do curso e sua projecao como futuras profissionais, de modo a
reproduzir o discurso biologizante das capacidades humanas para o trabalho. Acreditamos que o
IFRS precisa olhar para as questdes de género para garantir a permanéncia e o éxito das meninas,
colaborando para que criem uma nog¢do mais positiva de si enquanto futuras profissionais.
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