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Mercado de trabalho e relagdes de género: onde cabem os diversos?

Rafaela Dalla Rosa?, Cldudia Turik de Oliveiral, Fernanda Zatti', Natalie Pacheco Oliveira?,
Camila Carmona Dias*"
*Qrientador(a)

Ynstituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) - Campus
Erechim. Erechim, RS

O presente trabalho visa apresentar uma discussdao tedrica sobre as relagdes de género que
perpassam o contexto educacional dos cursos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) - Campus Erechim. Esta discussao se apresenta no ambito
do projeto intitulado “Estudo sobre as relagdes de género nos cursos técnicos subsequentes,
graduacgoes e pos-graduacdes do IFRS - Campus Erechim”, iniciado no ano de 2021 e com previsao
de finalizagdo em 2023, sendo dividido em duas etapas: pesquisa documental e estudo de campo.
Esta pesquisa situa-se na primeira fase do projeto, e tem como metodologia uma observacado
guanti-quali (mista), utilizando pesquisa documental e bibliogréfica nas areas de Histéria e
Ciéncias Sociais. O objetivo é perceber como as imposicdes sociais interferem na vida profissional
e educacional das mulheres e demais grupos marginalizados pela visdo androcéntrica. Como
resultado parcial, percebe-se que a sociedade é moldada para evidenciar o homem heterossexual
e tudo que desprende-se desta normativa tem um valor (moral, social e mercadolégico) inferior.
As imposigOes sofridas pelos demais grupos vém moldando a forma como eles se posicionam
socialmente e as suas escolhas pessoais, como é o caso da profissdo a ser escolhida. Percebe-se
também que a sociedade atribui papéis profissionais seguindo a ideia da binariedade dos corpos,
apoiando-se na visdo de que determinadas atividades de destaque devem ser realizadas
exclusivamente por homens, determinando assim uma inferioridade aos demais géneros. Por
meio de um levantamento de dados sobre ingresso, evasao e conclusdo de estudantes dos cursos
técnicos e superiores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Sul (IFRS) - Campus Erechim, fornecidos pelo setor de Registros Escolares, foi possivel confirmar
gue as imposicdes sociais realmente influenciam nas escolhas profissionais dos individuos e que
existe uma divisdo e expectativa sobre a profissio que deve ser seguida conforme a
determinagdo do sexo. Enquanto a area de Moda possui uma média de 93,0% de estudantes do
sexo feminino e 7,0% do sexo masculino, a drea de Mecanica apresenta 91,3% de estudantes do
sexo masculino e somente 8,7% do feminino. Conclui-se que a delegagao de poder e
superioridade que a sociedade patriarcal faz a figura masculina, repleta de esteredtipos e
normativas, tém efeitos duradouros na forma em que os seres humanos se relacionam e em suas
escolhas.
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