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É um direito das pessoas negras frequentarem todo e qualquer espaço e, igualmente 
importante, enxergarem-se dentro desses lugares, inclusive na academia - lugar ainda 
majoritariamente branco. Por isso, o Núcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indígenas (NEABI) 
do IFRS Campus Rio Grande justifica seu projeto de Extensão “Causa Negra e Educação” como 
sendo um suporte necessário para o despertar do pertencimento negro dentro da instituição 
e fora dela, bem como a compreensão do branco sobre sua condição de raça que até agora 
tem sido privilegiada. A valorização da identidade e o reconhecimento de uma dívida histórica 
com a comunidade negra depende, também, de políticas públicas, como ações afirmativas 
que venham a equiparar a representatividade de negros dentro das instituições. Este projeto 
propõe uma maior integração de negros e brancos nas lutas antirracistas para concretização 
das ações afirmativas, de forma a ampliar o conhecimento da história e cultura afro-brasileira, 
aprofundando o entendimento sobre as questões raciais e empoderando a população negra. 
Devido à pandemia de COVID-19, o NEABI vem trabalhando de forma remota, realizando 
reuniões de estudos com os membros do núcleo, participando de eventos de outras 
instituições, em parceria com outros núcleos do próprio Campus. Consolidamos, também, 
parcerias interinstitucionais como: o desenvolvimento de um projeto pedagógico para 
crianças com o CRAS do município; uma parceria com o Museu Afro-Brasil Sul (MABSUL) da 
Universidade Federal de Pelotas (UFPel); e o curso “Fortalecimento do Potencial Negro”, 
promovido pelo Núcleo junto às instituições parceiras. Como resultado, este projeto tem 
valorizado a representatividade negra dentro do IFRS e fora dele, dando maior visibilidade e 
trazendo mais interessados pela causa a participarem como voluntários no Núcleo.Esperamos 
que todos os envolvidos entendam o porquê da luta antirracista, interligando pessoas e 
dialogando sobre pautas raciais, para que não vejam a cor da pele como uma diferença e sim 
como fonte de inspiração. 
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