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A taxa de desemprego no Brasil no mês de março de 2019 foi de 12,7% e a subutilização da força 
de trabalho atingiu 25%, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística. A maior taxa 
de desocupação é entre os jovens de 18 a 24 anos. Isto ocorre em razão da sua pouca ou 
nenhuma experiência profissional somada à retração das vagas no mercado. Com a diminuição 
do número de trabalhadores, diminui também o número de profissionais nos Serviços 
Especializados em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho, incluindo-se neste rol 
os técnicos em Segurança do Trabalho. Com menos técnicos, há também menos estágios para 
estudantes de Segurança do Trabalho, o que pode ser um forte fator para a sua evasão do curso. 
Dado este contexto, o objetivo deste projeto é contribuir para a inserção de estudantes e 
profissionais no mercado de trabalho de Saúde e Segurança do Trabalho (SST) no Rio Grande do 
Sul. Para tal, buscou-se: identificar e descrever os portais de vagas de estágio e trabalho na área 
de SST no Brasil; identificar os campos necessários para anúncios de vagas na Internet; prospectar 
vagas de estágio e trabalho na área de SST no estado do RS e desenvolver um portal de vagas na 
área de SST no RS. Desta forma, foram pesquisados nove portais de vagas, os quais foram 
comparados quanto às vagas oferecidas e a estrutura dos anúncios. Verificou-se que a maioria 
das vagas de técnico em Segurança do Trabalho, por exemplo, concentram-se nas regiões 
Sudeste, Centro-oeste e Sul do país, principalmente nas capitais e em indústrias. Quanto aos 
anúncios, foram elencados os campos mais importantes para os candidatos que devem estar 
contidos nos mesmos como Cargo/Função; Descrição do cargo (tarefas ou atribuições); Nome da 
empresa; Localização da empresa; Salário ou valor da bolsa auxílio; Benefícios oferecidos; 
Requisitos (formações/ qualificações/ experiências); Vínculo (estágio ou efetivo); Quantidade de 
vagas; Jornada de trabalho (horários/carga horária semanal); Como se candidatar e Data de 
anúncio da vaga.. A partir destas informações, elaborou-se um portal de vagas de SST no RS com 
o uso da tecnologia Wix para edição de sites, o qual foi denominado VAGAS SEG. 
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