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O presente trabalho tem como objetivo estudar e compreender as Politicas Publicas de A¢des Afirmativas (PAAfs)
presentes no IFRS Campus Osério. Dessa forma, o projeto de ensino almeja debater os direitos de género, as lutas
por igualdade étnico-racial e a busca por inclusdo referente as pessoas com necessidades especificas. Ainda hoje,
as desigualdades histdricas e os preconceitos sdo produzidos e reproduzidos na sociedade. Essa heranga histérica
impede oportunidades, viola direitos, aniquila pessoas, silencia a diversidade. A criacdo das PAAfs, no contexto
brasileiro, visa combater discriminacdes étnicas, raciais, de género, contra pessoas com necessidades especificas.
Tem sido perceptivel discursos que revelam o desconhecimento das ag¢des afirmativas. Trata-se de um
conhecimento que exige saberes sobre leis, compreensao critica da histéria brasileira e até, mesmo, compreender
como essas politicas publicas funcionam dentro do IFRS. Assim, o projeto justifica-se a partir da percepcao da
existéncia de um desconhecimento por parte do corpo discente acerca das PAAFs. Por isso, ha o objetivo de
dialogar, debater e compreender as PAAFs. Afinal, no IFRS, as acdes afirmativas estao presentes de forma intensa
e conhecé-las possibilita reflexdes sobre justica social, diversidade, direitos humanos e equidade.
Metodologicamente, o projeto de ensino se organiza em trés etapas. Em primeiro lugar, ha estudos de videos,
encontros online, leituras, discussdes, debates a partir de textos escolhidos como referencial tedrico sobre acbes
afirmativas, diversidade e direitos humanos. O referencial tedrico é construido a partir de varias publicac¢Oes,
principalmente, livros do préprio IFRS como “Afirmar: a inclusdo e as diversidades no IFRS” e “Ac¢des Afirmativas: a
trajetdria do IFRS como instituicdo inclusiva” organizados por Andréa Sonza e demais autores. Em segundo lugar, a
partir das reflexGes realizadas, busca-se construir materiais audiovisuais educativos que serdo divulgados nas
redes sociais dos nucleos do Campus Osério. Em terceiro lugar, planejam-se encontros virtuais com a comunidade
do Campus para trocar conhecimento e estabelecer um didlogo a partir das descobertas do projeto. Esses
encontros além da comunidade do Campus, serdo espacos de didlogo com o Nucleo de Pesquisa em Género e
Sexualidade (NEPGS), com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) e com o Nucleo de
Atendimento as Pessoas Com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE). Os resultados parciais, até agora,
podem ser percebidos a partir dos estudos realizados por parte dos bolsistas, fundamentalmente com a
compreensdo histdrica das PAAfs e como estes se concretizam na vida escolar do Campus Osorio.
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