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A presenca das mulheres em diferentes areas do conhecimento sempre existiu, mas muitas vezes é invisibilizada
por estruturas sociais e institucionais. Na Administracdao, especialmente na Gestao da Producao e Operagdes,
entendida como a atividade de gerenciar recursos que criam e entregam produtos e servicos, observa-se uma
baixa representatividade feminina. Gestdo da Producdo e Opera¢Oes é uma area majoritariamente masculina, o
que evidencia desigualdades de género em espacos de lideranca. Diante desse cenario, este projeto de ensino tem
como objetivo identificar e divulgar a contribuicio de mulheres na Administracdo, promovendo praticas
pedagégicas que incentivem novas trajetdrias profissionais femininas e reflexdes criticas sobre equidade e
inclusdo. O projeto tem cardter qualitativo, fundamentado em analise documental de artigos, livros, reportagens e
registros digitais disponiveis em plataformas académicas e de midia. Embora inicialmente focada em mulheres
atuantes diretamente na Gestdao da Producdo e Operagoes, a investigacdo foi ampliada para contemplar trajetérias
femininas em campos empresariais, sociais, culturais e politicos, dada a escassez de registros especificos na area.
Entre os resultados alcancados, destaca-se a criacdo de recursos pedagdgicos inovadores: o jogo da memoria
baseado em 30 mulheres pesquisadas, com imagens e biografias que visam divulgar e valorizar suas trajetérias,
incluindo uma versdo adaptada do jogo, elaborada para estudantes com necessidades educacionais especificas,
garantindo acessibilidade; e o jogo “Quem sou eu?”, no qual os participantes identificam mulheres a partir de
pistas relacionadas as suas historias. Esses materiais se mostram eficazes no estimulo ao aprendizado ludico,
ampliando a valorizacdo das trajetérias femininas e fomentando debates sobre representatividade de género em
sala de aula. As atividades também promovem reflexdes sobre os desafios enfrentados por mulheres em setores
ainda marcados por barreiras estruturais, aproximando o conteddo académico da realidade dos estudantes e
despertando maior engajamento. Conclui-se que o projeto de ensino contribui para dar visibilidade as mulheres
na Administragdo, reforcando a importancia da representatividade e da diversidade como pilares formativos. Além
disso, evidencia que metodologias criativas e acessiveis podem fortalecer praticas educativas inclusivas, dinamizar
o processo de ensino e ampliar a consciéncia critica sobre desigualdades sociais. O projeto, alinhado as metas da
Agenda 2030 da ONU, especialmente a meta 5 que trata de Igualdade de género, demonstra o potencial de a¢des
pedagdgicas inovadoras para inspirar politicas institucionais, fortalecer a formacao estudantil e construir caminhos
mais equitativos no campo da Administracdo e da Gestdo da Producdo e Operagoes.
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