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Desde 2018, o projeto de ensino “Eventos de Sensibilizagdo: Inclusdo e Diversidade no Instituto Federal do Rio
Grande Do Sul - Campus Sertdo, tem como objetivo promover um ambiente académico mais inclusivo e acolhedor
as diversidades, por meio de acdes de sensibilizacdo. A iniciativa busca contribuir para a educag¢do voltada a
diversidade, inclusdo e promogao da igualdade étnico-racial e de género, estando alinhada a Politica de A¢des
Afirmativas do IFRS e ao compromisso institucional de prevencdo e combate a todas as formas de preconceitos
e/ou violéncias. O projeto é resultado da articulacdo entre coordenadores e integrantes do Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI), do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE)
e do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS) do Campus Sertdo. Em 2025, a equipe é
composta por trés estudantes bolsistas, seis servidores técnico-administrativos em educacdo e dois docentes, que
organizam coletivamente as atividades, desde a escolha dos temas até o planejamento e a confecgdo dos
materiais. Entre as a¢0es ja realizadas, destacam-se: o apoio aos estudantes indigenas, auxiliando-os na inscricdo
para o Programa Bolsa Permanéncia; a aplicacdo de um formuldrio para a comunidade do campus, com o objetivo
de mapear o nivel de conhecimento em relagdo aos nucleos de agGes afirmativas; atividade “Curte o Curta”, que
promove a exibicdo de curtas-metragens nos intervalos das aulas, trazendo tematicas relacionadas ao NEPGS,
NEABI, NAPNE e outros assuntos; a realizacdo de atividade em alusdao ao més do orgulho LGBTQIAP+, com a
exposicao da bandeira em espacgos de grande circulagao, reafirmando o compromisso institucional com o respeito
e a diversidade; além da divulgacdo de sugestdes de filmes, séries e livros que abordam questdes relacionadas a
inclusdo e a diversidade. Outras iniciativas de destaque foram o “Cha da Tarde”, que promoveu didlogo e
acolhimento em torno da dignidade menstrual, incluindo a oficina de confec¢do de porta-absorventes, e a
intervencdo no restaurante durante o Agosto Lilas, com informagdes sobre a violéncia contra a mulher. Observa-se
qgue as atividades desenvolvidas tém impactado significativamente a rotina do Campus, promovendo reflexdes,
didlogos e inquietagGes que contribuem para a constru¢dao de um ambiente mais inclusivo e consciente.
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