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Nos últimos anos, a cidade do Rio Grande tem recebido vários imigrantes do Senegal, que 
chegam ao Brasil buscando melhores condições de vida e oportunidades de trabalho. A 
maioria dos senegaleses vem para o Brasil em busca de trabalho, já que a economia do seu 
país de origem não consegue acolher toda a mão de obra. Entretanto, encontram 
dificuldades de inserção local pelas barreiras linguísticas, uma vez que chegam sem 
dominar a Língua Portuguesa, ou pelas diferenças socioculturais. Na busca de se criar 
condições melhores para acolher esse perfil de imigrante, o projeto visa auxiliar a inclusão 
dos senegaleses na comunidade local. Para isso, estão sendo organizados encontros entre 
eles e a comunidade acadêmica do Campus Rio Grande, nos quais se aborda temas 
voltados à afirmação da cultura senegalesa, ao conhecimento da cultura brasileira, dos 
costumes e leis destinados aos imigrantes, bem como se propicia momentos de 
problematização e discussão das temáticas concernentes ao preconceito, relações sociais e 
de trabalho, arte, lazer, gastronomia, entre outros aspectos culturais. A metodologia de 
trabalho empregada dá-se através de dinâmicas de grupo, oficinas e palestras. Ainda não 
foram atingidos resultados concretos, visto que o projeto e as ações de integração iniciaram 
no mês de agosto de 2016, com previsão de término em dezembro, sendo que até o 
presente momento ocorreram apenas três encontros com o grupo de senegaleses. Porém, 
já é possível destacar que, além da dificuldade do idioma, as questões referentes à 
documentação, tais como o visto e a carteira de trabalho, tem constituído um dos principais 
entraves no ingresso ao mercado formal de trabalho. A questão da equivalência de estudos 
também vem dificultando o acesso à formação técnica, que tanto desejam a fim de garantir 
melhores oportunidades de empregos. 
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