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O Currículo Lattes é um instrumento indispensável e compulsório para os estudantes e 

pesquisadores que submetem Projetos de Pesquisas Acadêmicas e Clínicas no âmbito do 

Grupo Hospitalar Conceição (GHC) e em outras instituições do Brasil. Acessado on-

line por meio da Plataforma Lattes, mantida pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento 

Científico e Tecnológico (CNPq), é um site de domínio público, no qual os usuários 

cadastrados registram suas vivências acadêmicas e científicas tornando-as acessíveis a 

qualquer pessoa física ou jurídica que disponha apenas do nome completo do usuário, 

facilitando, desse modo, o andamento de processos seletivos em institutos de pesquisa e 

comitês de ética por meio da padronização das informações fornecidas e maior 

confiabilidade na averiguação das mesmas. Diante dessa relevância, o objetivo dessa 

pesquisa foi avaliar a adesão dos funcionários de nível superior do GHC ao Currículo 

Lattes e o perfil de formação dos profissionais em relação ao stricto sensu, partindo da 

lista de nomes dos servidores ativos disponível no Sistema de Informações 

Administrativas do GHC. Entre 02 de janeiro e 29 de março de 2019 foram pesquisados 

2.740 nomes de funcionários de 20 áreas profissionais, dentre os quais 51,9% (1.422) 

possuíam cadastro na Plataforma Lattes. Desses funcionários 28,83% (410) possuíam 

mestrado e 9,92% (141) possuíam doutorado. A média geral de mestres foi de 14,96% e 

5,15% de doutores, com destaque para os odontólogos com 46% de mestres e 17% de 

doutores. A média de última atualização dos últimos 4 anos foram de 163 cadastros por 

ano, já o ano com maior frequência de últimas atualizações foi 2018 com 294 cadastros. 

Conclui-se que a adesão dos funcionários do GHC é média, sendo que um em cada dois 

funcionários possui Currículo Lattes, portanto havendo um grande potencial para ser 

explorado na pesquisa do GHC. 
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