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A taxa de desemprego no Brasil no més de marco de 2019 foi de 12,7% e a subutilizagio da
forca de trabalho atingiu 25%, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. A
maior taxa de desocupacdo € entre os jovens de 18 a 24 anos. Isto ocorre em razéo da sua
pouca ou nenhuma experiéncia profissional somada a retracdo das vagas no mercado. Com
a diminuicdo dos postos de trabalho, diminui também a necessidade de as empresas terem
profissionais de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT). O SESMT é regulamentado pela Norma Regulamentadora (NR-4),
inclui profissionais como Técnicos em Seguranc¢a do Trabalho, Engenheiros de Seguranca
do Trabalho, Auxiliares de Enfermagem do Trabalho, Enfermeiros do Trabalho e Médicos
do Trabalho. Assim, com a reducdo do numero de funcionarios das empresas ha,
consequentemente, a diminuicdo do numero de integrantes dos SESMTs. Portanto, os
profissionais formados para atuar nos SESMTs das empresas, incluindo-se neste rol os
técnicos em Seguranca do Trabalho, encontram dificuldade de insercéo profissional, devido
a diminuicdo do nimero de vagas. Com menos técnicos em Seguranca do Trabalho, ha
também menos oportunidades de estagio nesta area, o que pode ser um fator que contribua
para a evasdao dos estudantes deste curso. O IFRS Campus Porto Alegre oferta,
semestralmente, 35 vagas para 0 curso técnico em Seguranca do Trabalho e forma, em
média, apenas 13 alunos por semestre. No decorrer do curso, ja € observado nos estudantes
um desanimo quanto a insercao profissional, pela dificuldade em obter estagio. Ao chegar
no ultimo semestre do curso, ao realizar estagio obrigatorio, muitos optam pela
apresentacdo de um relatério técnico (em substituicdo ao estagio), justamente por ndo
conseguirem realizar um estagio ao longo do curso. Outros prorrogam a duragdo do curso,
na tentativa de ainda conseguir um estagio, pois sabem que se nédo tiverem esta experiéncia
dificilmente terdo acesso a uma boa vaga como profissional formado depois. Entdo esse
projeto de pesquisa ndo pretende criar novas vagas de estagio ou de trabalho na area da
Saude e Seguranca do Trabalho, porém sua relevancia se da no sentido de aproximar os
estudantes e profissionais das vagas disponiveis no estado do Rio Grande do Sul nesta area.
Considerando que os jovens sdo, em sua maioria, adeptos as tecnologias da informacéo,
acredita-se que um portal de vagas especializado na area de SST possa contribuir para 0s
atuais estudantes e profissionais ja formados. Pretende-se que este portal seja de livre
acesso, gratuito para as pessoas interessadas nas vagas de estagio e trabalho e para as
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empresas ofertantes de vagas. Assim, torna-se evidente a contribuicdo do presente projeto
para o desenvolvimento regional.
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